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1.Scopul

Prezenta procedura reglementeaza primirea, examinarea si solutionarea raportarilor,
drepturile si obligatiile persoanelor care efectueaza raportari sau divulgd public informatii
privind incdlcéri ale legii si masuri privind protectia persoanclor care au reclamat ori au sesizat

incalcari ale legii in cadrul companiei.
2. Domeniu de aplicare

2.1. Prezenta procedurd vizeaza persoanele care efectucaza raportari si care au obtinut
informatiile referitoare la incalcari ale legii, intr-un context profesional.

In categoria acestor persoane intrd. cel putin, urmatoarcle:

a) lucratorii;

b) actionarii si persoancle care fac parte din organul de administrare, de conducere
a companiei, inclusiv membrii neexecutivi ai consiliului de administratie.

¢) persoanele care raporteaza sau dezvaluie public informatii privind incélcari ale legii in
mod anonim.

d) colaboratorii externi. inclusiv subcontractantii si furnizorii.

e) persoane ale cdror raporturi de muncd nu au inceput inca si care efectucaza raportari prin
intermediul canalelor de raportare internd sau externd divulga public informatii privind
incalcari ale legii obtinute in timpul procesului de recrutare sau altor negocieri
precontractuale sau Tn cazul in care raportul de muncé sau raportul de serviciu a incetat,

3.Documente de referinta

a) Legeanr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public:

b) Legeanr. 53/2003 - Codul muncii;

¢) Legea 78/2000 privind descoperirea, combaterea si sanctionarea faptelor de coruptie
actualizata,

d) Regulamentul (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor);

e) Legeanr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceca ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor):

fasd
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4. Termeni si expresii

I. Tncalcari ale legii - fapte care constau intr-o acfiune sau inactiune care constituie
nerespectari ale dispozitiilor legale, care privesc domenii cum ar fi: achiziiile publice: serviciile.
produsele si pietele financiare, precum si prevenirea spaldrii banilor si a finantarii terorismului;
siguranta si conformitatea produselor; siguranta transportului; proteciia mediului; protecia
radiologica si siguranta nucleard; siguranta alimentelor si a hranei pentru animale, sanatatea gi
bunastarea animalelor; sinatatea publicd; proteciia consumatorilor; protectia vietii private si a
datelor cu caracter personal si a securitaii retelelor si sistemelor informatice, prevazute in anexa
ar. 1, incalcari care aduc atingere intereselor financiare ale Uniunii Europene. astfel cum sunt
mentionate la art. 325 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene si cum sunt detaliate in
masurile relevante ale Uniunii Europene; incalcéri referitoare la piata interna, mentionate la art.
26 alin. (2) din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, inclusiv inclcari ale normelor
Uniunii Europene in materie de concurenta si de ajutoare de stat, precum si incalcari referitoare
la piata internd in ceea ce priveste actele care incalca normele privind impozitarea societatilor
sau mecanismele al ciror scop este obtinerea unui avantaj fiscal ce contravine obiectului sau
scopului dreptului aplicabil in materie de impozitare a societdgilor, ce reprezintd abateri
disciplinare, contraventii sau infractiuni, sau care contravin obiectului sau scopului legii;

2.Informatii referitoare la incélcari ale legii - informatii, inclusiv suspiciuni rezonabile, cu
privire la incalcari efective sau potentiale ale legii, care s-au produs sau care sunt susceptibile sa
se produca in cadrul autoritatilor, institutiilor publice sau in cadrul altor persoane juridice de
drept public, precum si in cadrul persoanelor juridice de drept privat, in care lucreazd sau a lucrat
avertizorul in interes public sau cu care acesta este sau a fost in contact prin intermediul
activitatii sale, precum si informatiile cu privire la incercari de a ascunde astfel de incélcari;

3.Raportare- comunicarea orala sau scrisa de informatii, potrivit modalitailor prevazute
la art. S alin. (4) din Legea 361/2022 cu privire la orice faptd care reprezinta o incélcare a legii;

4.Raportare interna - comunicarea orald sau scrisa de informatii referitoare la incélcari ale
legii din cadrul unei autoritati, institutii publice, persoane juridice de drept public, precum si din
cadrul persoanelor juridice de drept privat. Raportarea interna se realizeaza prin mijloacele puse
la dispozitie de autoritatile, institutiile publice, persoanele juridice de drept public, precum si de
persoanele juridice de drept privat pentru efectuarea de raportéri privind incalcari ale legii,
acestea constituind canalele interne de raportare:

5.Raportare externd - comunicarea orala sau scrisa de informatii referitoare la incalcari
ale legii realizatd prin canalele externe de raportare reprezentate de autoritatile prevézute la pet.
15 din Legea 361/2022;
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6.Divulgare publica - punerea la dispozitie, in orice mod. in spatiul public a informatiilor
referitoare la incalcari ale legii:

7.Avertizor in interes public -persoana fizica care efectueaza o raportare sau divulga
public informatii referitoare la incalcari ale legii. objinute in context profesional;

8.Context profesional - activitati profesionale, actuale sau anterioare. de orice natura,
remunerate sau nu, desfasurate in cadrul autoritailor. institutiilor publice, altor persoane juridice
de drept public, precum i in cadrul persoanelor juridice de drept privat, in baza carora
persoanele pot obtine informatii referitoare la incalcari ale legii si pot suferi represalii in caz de
raportare a acestora;

9.Lucrator - persoana fizicd ce se afla intr-un raport de muncé sau raport de serviciu, in
temeiul dispozitiilor de drept comun sau speciale in materie. $i presieaza muncé in schimbul unei
remuneratii:

10.Persoana vizata prin raportarc-persoand fizica sau juridicd meniionatd in raportare sau
in divulgarea publica drept persoana céreia i se atribuie incalcarea legii sau cu care persoana

respectiva este asociatd;

| 1.Represalii- orice actiune sau omisiune, directd sau indirectd. aparuta intr-un context
profesional. care este determinatd de raportarea interna sau externd ori de divulgarea publica si
care provoaca sau poate provoca prejudicii avertizorului in interes public:

12.Actiuni subsecvente - orice actiune intreprinsa de catre destinatarul unei raportari
interne sau de citre autoritatea competenta in vederea solutionarii raportdrii si, acolo unde este
cazul, a remedierii incélcarii raportate;

13.Informarea -transmiterea catre avertizorul in interes public a unor informatii
referitoare la actiunile subsecvente si la motivele unor astfel de actiuni:

14.Persoana desemnata - responsabilul cu atributiile prevazute la art. 10 alin. (1) lit. ¢)
din Legea 361/2022 numit la nivelul autoritatii. institutiei publice sau in cadrul persoanelor
juridice de drept privat, precum si in cadrul altor persoane juridice de drept public. In functie de
numarul de angajati, atributiile pot fi exercitate de catre o persoand, un compartiment sau pot fi
externalizate catre un terf, denumit in continuare terf desemnat.

S.Principii generale

Principiile care guverneaza protectia raportarilor privind incalcari ale legii sunt

urmatoarele:
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a) principiul legalitatii, potrivit caruia autoritatile, institutiile publice, alte persoane juridice
de drept public, precum si persoanele juridice de drept privat au obligatia de a respecta
drepturile si libertatile fundamentale, prin asigurarea respectarii depline, printre altele, a
libertatii de exprimare si de informare, a dreptului la protectia datelor cu caracter
personal, a libertatii de a desfasura o activitate comerciali. a dreptului la un nivel ridicat
de protecie a consumatorilor, a dreptului la un nivel ridicat de proteciie a sanatagii
umane, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a mediului, a dreptului la o cale de atac
eficientd si a dreptului la aparare;

b) principiul responsabilitatii, potrivit caruia avertizorul in interes public are obligatia de a
prezenta date sau informatii cu privire la faptele raportate;

¢) principiul impartialitatii. potrivit ciruia examinarea st solutionarea raportarilor se fac fara
subiectivism. indiferent de convingerile si interesele persoanelor responsabile de
solutionarea acestora;

d) principiul bunei administrari, potrivit caruia autoritatile si institutiile publice, alte
persoane juridice de drept public sunt datoare s isi destasoare activitatea in realizarea
interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficienta si
eficacitate a folosirii resurselor:

e) principiul echilibrului, potrivit caruia nicio persoand nu se poate prevala de prevederile
prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru o fapta a
sa mai grava care nu are legatura cu raportarea:

f) principiul bunei-credinte, potrivit ciruia este ocrotits persoana care a avut motive
intemeiate sa creadd ca informatiile referitoare la incalcarile raportate erau adevdrate la
momentul raportarii si ca respectivele informatii intrau in domeniul de aplicare al
prezentei legi;

6.Descrierea procedurii

(1) Prezenta procedura reglementeaza primirea, examinarea si solutionarea
raportérilor,drepturile si obligatiile persoanelor care efectueaza raportdri sau divulga public
informatii privind incalcari ale legii precum si unele masuri privind protecia persoanelor care au
reclamat ori au sesizat incalcari ale legii in cadrul companiei.
7.Modalitati de raportare

Modalitatile de raportare sunt urmétoarele:

a) raportarea interna.

b) raportarea externa.
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8.Canele de raportare

(I)Raportarea privind incalcari ale legii se efectueaza, in principal, prin intermediul
canalelor interne de raportare existente. Avertizorul in interes public care efectucaza o raportare
privind incélcdri ale legii poate alege. insa. intre canalul intern de raportare si canalul extern de
raportare.

(2)Raportarea interna se va face:
- in scris. pe suport de hartie $i se va depune la registratura companiei;
- in format electronic la urmatoarca adresa de e-mail: ru@transportpublicbc.ro
-prin comunicare la nr. de telefon 0744.538.329
9.Continutul raportarilor. Evidenta raportarilor

(1) Raportarea cuprinde. cel putin. urmatoarele: numele si prenumele, datele de contact
ale avertizorului in interes public, contextul profesional in care au fost obtinute informatiile,
persoana vizatd, daca este cunoscutd, descrierea faptei susceptibile sa constituie incalcare a legii
in cadrul companiei precum si, dupa caz. probele in sus{inerea raportarii, data i semnatura, dupa
caz.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), raportarea care nu cuprinde numele,
prenumele, datele de contact sau semnétura avertizorului in interes public s¢ examineaza si se
solutioneaza in masura in care contine indicii referitoare la incalcari ale legii.

(3) Raportdrile se inscriu intr-un registru, care cuprinde data primirii raportarii, numele si
prenumele, datele de contact ale avertizorului in interes public, obiectul raportérii si modalitatea
de solutionare. Persoana responsabila desemnaté are obligatia de a pastra evidenta raportarilor in
registru. Registrul se {ine in format electronic.Persoana desemnata. are obligatia de a mentine
statistici cu privire la raportarile care privesc incalcari ale legii.

(4) La nivelul companiei se péstreazd evidenta tuturor raportérilor primite cu respectarea
ceringelor privind confidentialitatea. Raportarile se pastreaza 5 ani. Dupa expirarea perioadei de
pdstrare de 5 ani. acestea se distrug, indiferent de suportul pe care sunt pastrate.

(5) In cazul in care pentru raportare se utilizeaza o linie telefonica sau un alt sistem de
mesagerie vocald, persoana desemnatd are obligatia de a documenta raportarea in unul dintre
urméatoarele moduri:

a) prin efectuarea unei inregistrari a conversatiei intr-o forma durabila si accesibila, sub
rezerva consimi@mantului avertizorului in interes public:
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b) printr-o transcriere completa si exactd a conversatici.

(6) In cazul in care pentru raportare se utilizeaza o linie telefonica sau un alt sistem de
mesagerie vocala in care conversatiile nu pot fi inregistrate, persoana desemnata are obligatia de
a intocmi un proces-verbal de transcriere completa si exacta a conversatiei.Persoana desemnata
ofera avertizorului in interes public posibilitatea de a verifica. de a rectifica si de a-si exprima
acordul cu privire la procesul-verbal al conversafiei, prin semnarea acestuia.

(7) In cazul in care avertizorul in interes public solicita ca raportarea sa aiba loc in prezenta
persoanei desemnate, aceasta are obligatia de a intocmi un proces-verbal de consemnare, intr-o
forma durabili si accesibila, sub rezerva consim{amantului avertizorului in interes public.
Persoana desemnati oferd avertizorului in interes public posibilitatea de a verifica, de a rectifica
si de a-si exprima acordul cu privire la procesul-verbal al conversatiei, prin semnarea acestuia.

(8 In cazul in care avertizorul in interes public nu isi exprima consimiamantul pentru
transcrierea sau inregistrarea conversagiei, acesta este indrumat sa raporteze in scris. pe suport
hartie, persoanei desemnate. sau in format electronic. la o adresa de posta electronica dedicata.

10. Obligatia de a pastra confidentialitatea

(1) Persoana desemnata sa solutioneze raportarea arc obligatia de a nu dezvalui
identitatea avertizorului in interes public si nici informatiile care ar permite identificarea directa
sau indirecta a acestuia, cu exceptia situatiei in care are consimtamantul expres al acestuia.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), identitatea avertizorului in interes public si
orice altd informatie prevazuta la alin. (1) pot fi divulgate numai in cazul in care acest lucru este
o obligatie impusa de lege, cu respectarea conditiilor si a limitelor prevazute de aceasta.

(3) In cazul prevazut la alin. (2), avertizorul in interes public este informat anterior, in
scris, cu privire la divulgarea identitagii si a motivelor divulgarii datelor confidentiale Tn cauza.
Obligatia nu exista in cazul in care informarea ar periclita investigaiile sau procedurile judiciare.

(4) Informatiile din cuprinsul raportarilor care constituie secrete comerciale nu pot fi
utilizate sau divulgate in alte scopuri decét cele necesare solutionarii raportarii.

(5) Obligatia de a pastra confidentialitatea nu existd in cazul in care avertizorul in interes
public a dezvaluit in mod intentionat identitatea sa in contextul unei divulgari publice.

(6) Obligatia de a pastra confidentialitatea se mentine si in cazul in care raportarea ajunge
din eroare la o altd persoana din cadru companiei, alta decat persoana desemnata. In acest caz,
raportarea este inaintatd, de indata, persoanei desemnate.
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11.Procedura privind raportarea interna

a)

b)

c)

d)

B

h)

i)
1)

La nivelul companiei este desemnata o persoand care primeste, inregistreaza,
examineaza. efectucaza actiuni subsecvente si soluioneaza raportarile. care va acfiona cu
impartialitate si care va {i independentd in exercitarea acestor atributi;

Persoana desemnata se va asigura ¢d modul de primire a raportarilor se va realiza in asa
fel incét sa fie protejata confidentialitatea avertizorului de interes public si a oricérei parti
terte mentionate in raportare.De asemenea va impiedica accesul la raportare al
personalului neautorizat.

Persoana desemnaté va transmite avertizorului in interes public confirmarea primirii
raportarii, in termen de cel mult 7 zile calendaristice de la primirea acesteia,

Persoana desemnata va efectua analiza preliminard a raportarii si va verifica daca

~fapta reprezintd o incalcare a legii 361/2022.

-raportarea intruneste ceringele prevazute la art.6 Continutul raportérilor din Legea
361/2022.

-sunt necesare informatii suplimentare pentru analiza raportarii, iar dacé este cazul va
solicita avertizorului respectivele informatii.

Avertizorul in interes public va fi informat cu privire la stadiul actiunilor subsecvente, in
termen de cel mult 3 luni de la data confirmérii de primire sau, in cazul in care nu i s-a
confirmat primirca raportarii. de la expirarea termenului de 7 zile, precum si. ulterior, ori
de cate ori sunt inregistrate evoluii in desfasurarea actiunilor subsecvente, cu exceplia
cazului in care informarea ar putea periclita desfagurarca acestora;

Persoana desemnata va elabora raportul cu privire la modalitatea de solufionare a
raportarii.

Persoana desemnata va informa conducerea cu privire la modalitatea de solutionare a
raportarii;

Persoana desemnata are obligatia de informare a avertizorului in interes public cu privire
la modalitatea de solutionare a raportérii intr-un termen rezonabil.

Persoana desemnata completeaza registrul de evidenta al raportarilor.

Procedura se va revizui ori de céte ori legislatia o impune sau cel putin o data la 3 ani.

(2) Persoana desemnata, precum si mijloacele de raportare vor fi aduse la cunostinia fiecarui
angajat, prin afisare pe pagina de internet a institufiei si prin afisare la sediu, intr-un loc
vizibil si accesibil.
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12. Clasarea raportarii interne
(1) Raportarea se claseaza atunci cand:

a) nu confine elementele prevazute la art. 6 din Legea 361/2022. altele decat datele de
identificare a avertizorului in interes public, iar persoana desemnata a solicitat
completarea acesteia in termen de 15 zile, fira ca aceasta obligatie sa fie indeplinita;

b) raportarea este transmisa anonim si nu contine suficiente informatii referitoare la
incdlcari ale legii, care sa permitd analizarea si solutionarea raportarii, iar persoana
desemnata a solicitat completarea acesteia in termen de 15 zile, fard ca aceastd
obligatie sa fie indeplinita.

(2) In situatia prevazutd la alin. (1) lit. a), solutia de clasare se comunica avertizorului in
interes public, eu indicarea temeiului legal.

(3) In cazul in care o persoand face mai multe raportdri cu acelasi obiect, acestea se
conexeazd, avertizorul in interes public urmand sa primeasci o singura informare. Daca dupa
trimiterea acesteia se primeste o noua raportare cu acelagi obicct, fard a prezenta informatii
suplimentare care s justifice o acfiune subsecventa diferita, aceasta se claseaza.

(4) Persoana desemnati in conformitate cu art. 10 alin. (1) lit. ¢) din Legea 361/2022 poate
decide incheierea procedurii daca dupa examinarea raportarii se constata ca este o incélcare
in mod clar minora si nu necesita actiuni subsecvente suplimentare, altele decét inchiderea
procedurii.

Aceastd prevedere nu aduce atingere obliga(iei de a pastra confidentialitatea, de a informa
avertizorul In interes public si nu aduce atingere nici altor obligatii sau altor proceduri aplicabile
de remediere a incilcarii raportate.

(5)Solutia de clasare se comunica avertizorului in interes public, cu indicarea temeiului legal.
13.Raportarea prin canale externe de raportare

[3.1.Canalele externe de raportare sunt reprezentate de autoritagile prevazute la art, 3 pet.
I5 din Legea 361/2022.
14.Divulgarea publici

(DAvertizorul in interes public care divulga public informafii privind incélcarea legii
beneficiaza de protectie in cazul in care este indeplinitd una dintre urmétoarele conditii:



ik WLFHICEH ik &) WALAW NFTreg.com. J1yysuuuu /9u4 .l

Tel: 0234 585909 Cod fiscal:RO10158084

E-mail: bacau@transportpublicbc.ro

a) araportat mai intdi intern si extern sau direct extern, insa considerd ca nu au fost
dispuse masuri corespunzatoare in termenul prevazut la art. 17 alin. (6) din Legea
361/2022.

b) are motive intemeiate sa considere ¢é;

I. incélcarea poate constitui un pericol iminent sau evident pentru interesul public
sau riscul unui prejudiciu care nu mai poate fi remediat; sau

2. in cazul raportarii externe existd un risc de represalii sau o probabilitate redusa ca
incalcarea sa fie remediata in mod eficace avand in vedere circumstantele
specifice ale raportarii.

(2)Sesizarca privind incédlcarea legii prin divulgare publica se poate adresa presei,
organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale, organizatiilor neguvernamentale, comisiilor
parlamentare sau prin punerea la dispozitie in orice mod in spatiul public a informatiilor
referitoare la incalcdri ale legii.

15.Masuri de protectie, masuri de sprijin si masuri reparatorii

(1)Pentru a beneficia de masurile de protectie, avertizorul in interes public trebuie sa
intruneasca cumulativ urméatoarele conditii:

a) sa fie una dintre persoanele care efectueaza raportdri potrivit prevederilor art. 2 alin.
(1) din Legea 361/2022 si care a obtinut informatii referitoare la incalcéri ale legii
intr-un context profesional;

b) sa fi avut motive intemeiate sa creada ca informatiile referitoare la incalcarile
raportate erau adevdrate la momentul raportarii;

c¢) sa fi efectuat o raportare internd, o raportare externa sau o divulgare publica.

(2) Pentru a beneficia de masurile reparatorii, avertizorul in interes public trebuie sa
indeplineasca cumulativ conditiile prevazute la alin. (1), precum si conditia ca represaliile sa fie
consecinta raportarii cfectuate.

(3) Masurile prevazute de prezentul articol se aplicd si:

a) facilitatorilor;

b) persoanelor terte care au legaturi cu avertizorul in interes public $i care ar putea sa
sufere represalii intr-un context profesional, cum ar fi colegi sau rude ale acestuia;

¢) persoanelor juridice definute de cétre avertizorul In interes public sau pentru care
avertizorul in interes public lucreaza sau cu care are alte tipuri de legaturi intr-un
context profesional;

d)avertizorului in interes public care, in mod anonim, a raportat sau a divulgat public
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informatii referitoare la incalcari, dar este ulterior identificat si sufera represalii;

e) avertizorului in interes public care efectueaza raportéari catre institutiile, organele,
oficiile sau agentiile competente ale Uniunii Europene;

16.Exonerarea de rispundere

(1) In vederea protejarii impotriva represaliilor, persoanele prevazute la art. 2 si art. 20
alin.(3) din Legea 361/2022 beneficiaza de masurile previzute la alin.2-7.

(2) Avertizorul in interes public care efectueaza o raportare sau divulgare publici a unor
informatii privind incalcari ale legii nu incalca dispozitiile legale sau clauzele contractuale
privind divulgarea de informatii si nu raspunde pentru raportarea sau divulgarea publica a unor
astfel de informatii, cu conditia sa fi efectuat o raportare sau divulgare publica in conditiile
prezentei legi si sa fi avut motive intemeiate sa creada ca raportarea sau divulgarea a fost
necesard pentru dezvaluirea unei incalcari a legii.

(3) Avertizorul in interes public care dobandeste sau acceseazd date si informatii de care
are cunostin{d in virtutea atributiilor de serviciu sau a raporturilor de munca nu raspunde daca
accesarea sau dobdndirea are ca scop raportarea sau dezvaluirea publicd a unei incalcari a legii,
iar raportarea sau divulgarea publica s-a efectuat in conditiile prezentei legi.

(4) Raspunderea avertizorilor in interes public pentru acte sau omisiuni care nu au legatura cu
raportarea sau divulgarea publica sau care nu sunt necesare pentru dezvaluirea unei incalcari a
legii este supusa dispozitiilor de drept comun.

(5) in cadrul procedurilor judiciare care vizeaza incalcari precum incalcarea dreptului la
imagine, incdlcarea drepturilor de autor, incélcarea secretului profesional, incilcarea normelor de
protectie a datelor, divulgarea secretelor comerciale sau actiunile in despagubire, nu se poate
angaja raspunderea persoanelor prevazute la art. 2 si art. 20 alin. (3) din Legea 361/2022 ca
urmare a raportdrilor sau a divulgdrilor publice efectuate in conditiile prezentei legi. Persoanele
prevdzute la art. 2 si art. 20 alin. (3) din Legea 361/2022 au dreptul sa invoce respectiva raportare
sau divulgare publicad pentru a urmari inchiderea cauzei, cu conditia sa fi avut motive intemeiate
sd considere cd raportarea sau divulgarea publica a fost necesara pentru dezvaluirea unei
incélcari a legii, in temeiul prezentei legi.

(6) In cazul in care o persoana raporteaza sau divulgd public informatii referitoare la incilcari
ale legii in conditiile prezentei legi si aceste informatii includ secrete comerciale, o astfel de
raportare sau divulgare publica este considerata legald in conditiile art. 3 alin. (2) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 25/2019 privind protectia know-how-ului si a informatiilor de afaceri
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nedivulgate care constituie secrete comerciale impotriva dobandirii, utilizarii si divulgarii ilegale,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative.

(7)Persoanele prevazute la art. 2 si art. 20 alin. (3) din Legea 361/2022 care au efectuat o
raportare sau divulgare publicd au dreptul la repararea integrala a prejudiciului suferit ca urmare
a raportari sau divulgarii publice.

17.Interdictia represaliilor

(1) Este interzisa orice forma de represalii impotriva avertizorilor in interes public,
amenintari cu represalii sau tentative de represalii, in special cele care privesc:

a) orice suspendare a contractului individual de munca ori a raportului de serviciu;

b) concedierea sau eliberarea din functie:

¢) modificarca contractului de munca sau a raportului de serviciu:

d) reducerea salariului si schimbarca programului de lucru:

e) “retrogradarea sau impiedicarea promovarii in munca si a dezvoltarii profesionale. inclusiv

- prin evaluari negative ale performantei profesionale individuale, sau prin recomandari
negative pentru activitatea profesionala desfasurata;

f) aplicarea oricarei alte sanctiuni disciplinare;

g) constrangerea, intimidarea, harjuirea:

h) discriminarea. crearea unui alt dezavantaj sau supunerca la un tratament inechitabil:

i) refuzul de a transforma un contract de munca pe o perioadad determinata intr-un contract
de munca pe duratd nedeterminatd. in cazul in care lucratorul a avut asteptari legitime ca i
s-ar oferi un post permanent;

j) refuzul de a reinnoi un contract de munca pe o perioada determinaté sau incetarea
anticipata a unui astfel de contract:

k) cauzarea de prejudicii. inclusiv la adresa reputatici persoanei in cauza. in special pe
platformele de comunicare sociald. sau pierderi financiare. inclusiv sub forma pierderii
oportunitatilor de afaceri si a pierderii de venituri;

l) includerea pe o listd sau intr-o bazd de date negativa, pe baza unui acord sectorial formal
sau informal, care poate presupune ca persoana in cauza nu isi va gasi, in viitor, un loc de
muncd in respectivul sector sau in respectiva industrie;

m) rezilierea unilaterald extrajudiciard a unui contract pentru bunuri sau servicii, farad a fi
indeplinite conditiile in acest sens:

n) anularea unei licenfe sau a unui permis:

0) solicitarea de efectuare a unei evaluari psihiatrice sau medicale.
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(2) La cererea avertizorului in interes public cercetat disciplinar, in termen de maximum
un an de la data raportirii. baroul din circumscriptia locului de desfasurare a activitaii
avertizorului in interes public asigura asistenta judiciara gratuita pe parcursul procedurii

disciplinare.
18.Contestarea masurilor luate ca represalii

(1) Avertizorul in interes public poate contesta masurile prevazute la art. 17 printr-o
cerere adresatd instaniei competente. in functie de natura litigiului, in a cérei circumscrip{ie
teritoriald acesta isi are domiciliul.

(2) In litigiile prevazute la alin. (1) sarcina de a dovedi c& masura contestata este
justificata de alte motive decat cele care au legdtura cu raportarea sau divulgarea publica revine.
dupa caz., fie angajatorului, fie entitatii cu privire la care se face contestarea privind represaliile.

(3) Instanta poate dispune, pe calea ordonantei presedintiale, chiar daca nu existé judecata
asupra fondului, suspendarea masurilor prevazute la art. 17.

(4) La cererea avertizorului in interes public care doreste sa conteste masurile prevazute
la art. 22 din Legea 361/2022. baroul din circumscriptia locului de destasurare a activitatii
avertizorului in interes public asigurd asisten{a judiciard gratuita.

(5) Dac instan{a constata cd masura a fost dispusé ca represalii in considerarea raportdrii
sau a divulgarii publice, aceasta poate dispune, dupa caz. desfiintarea masurii, repunerea partilor
in situatia anterioara, repararea prejudiciului, incetarea masurii si interzicerea ei pe viitor, precum
si orice alte masuri pentru incetarea formelor de represalii.

(6) Odata cu luarea oricareia dintre masurile prevézute la alin. (5), instanta va dispune, in
toate cazurile, si obligarea companiei la publicarea intr-un cotidian local sau national. pe
cheltuiala sa, a unui extras din hotararea prin care a fost constatata dispunerea in mod nelegal a
uneia dintre mésurile prevazute la art 17. Extrasul se publica si pe pagina de internet a companiei
cu respectarea legislagiei privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal.

(7) Daci instanta constata c¢a impotriva aceluiagi avertizor in interes public au fost
dispuse, de cel putin doud ori, represalii in considerarea aceleiagi raportari sau divulgari publice,
aceasta poate dispune, dupd caz, oricare dintre masurile prevazute la alin. (5). precum Si
aplicarea unei amenzi civile in cuantum de pana la 40.000 de lei.
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19. Protectia identitagii persoanei vizate si a tertelor persoane

(1) Normele privind protectia identitagii aplicabile avertizorilor in interes public se aplica
si persoanei vizate, precum si persoanelor terie la care se face referire in raportare.

(2) Identitatea persoanei vizate este protejata cat timp sunt in desfasurare actiunile
subsecvente raportarii sau divulgérii publice. cu exceptia cazului in care. ca urmare a solugionarii
raportarii sau divulgarii. se constatd ca persoana vizata nu este vinovata de incalcarile legii ce au
facut obiectul raportérii sau divulgarii.

(3) Persoanele vizate au dreptul la aparare, inclusiv dreptul de a T ascultate si dreptul de

acces la propriul dosar.
20.Conditii privind cercetarea disciplinara

¢1) La solicitarca avertizorului in interes public cercetat disciplinar ca urmare a raportarii
interne. externe sau divulgarii publice, comisia de cercetare disciplinara din cadrul companiei are
obligatia de a invita presa si un reprezentant al sindicatului sau al asociatiei profesionale sau un
reprezentant al salariatilor, dupd caz.

(2) Anuntul se face prin comunicat pe pagina de internet a companiei cu cel putin 3 zile
lucratoare inaintea sedintei. sub sanctiunca nulitdtii raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.
21. Prelucrarea datelor cu caracter personal

(1) Toate prelucrarile de date cu caracter personal efectuate in temeiul prezentei legi.
inclusiv schimbul sau transmiterea datelor cu caracter personal de catre autoritdtile competente,
se desfasoara potrivit dispozitiilor din Regulamentul (UE) 2016/679 si din Legea nr. 363/2018,
precum si dispozitiilor din Regulamentul (UE) 2018/1.725.

(2) Datele cu caracter personal care nu sunt necesare pentru solutionarea unei anumite
raportari nu se colecteaza sau, daca sunt colectate in mod accidental, se sterg.
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Anexa |
Model Formular de Raportare a incilearilor Legii
Formular de Raportare a incalcarilor Legii - Confidential
Data raportarii:
1.Informatii generale despre raportare
(Puteti alege sa completati acest formular anonim sau s furniza(i detalii de contact)

e Nume (optional):

e Departament/Unitate (optional):

e [Functic (optional):

e Modalitate preferata de contact (optional):

2. Descrierea incalcdrii raportate

Descriefi in detaliu incédlcarea legii pe care dori{i sé o raportati. Includeti toate
informatiile relevante, cum ar fi: natura incélcarii, cum a fost descoperitd, persoane implicate,
daca este cunoscuta, data si locul unde s-a produs incélcarea.
3. Dovezi in sprijinul raportarii

Daca exista. furnizati orice dovezi care sustin raportarea incélcarii (documente, e-mailuri,
fotografii, marturii etc.). Mentionati aici tipurile de dovezi pe care le puteti furniza si modalitatea
prin care acestea pot {1 accesate. ’
4. Alti martori sau persoane care pot confirma incéilcarea

Daca exista alti martori ai incalcarii sau persoane care au cunostinte relevante despre
situatie, va rugadm sa furnizatli detaliile lor de contact sau s& descrieti rolul lor in contextul
incalcarii.
5. Actiuni anterioare

Vi rugam sa indicati dacd ati discutat aceasta problema cu cineva din cadrul companiei
sau daca a fost deja raportatd prin alte canale. Daca da, oferiti detalii.
Declaratie de confidentialitate:

SC TRANSPORT PUBLIC SA BACAU se angajeazd sa protejeze confidentialitatea
identitatii avertizorilor si a tuturor informatiilor furnizate in acest formular, conform legislatici
aplicabile privind protectia datelor personale si a avertizorilor in interes public.



