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1. OBIECTIVE
1. Obiectivul nr. 1 - Cresterea gradului de implementare a masurilor de integritate la nivelul companici
2. Obiectivul nr. 2 — Reducerea impactului coruptici asupra angajatilor gi cetatenilor.

3. Obiectivul nr. 3 — Dezvoltarea unet culturi a transparentel pentru o guvernare deschisa.

4. Obiectivul nr. 4 — Consolidarca integritatii fa nivelul companici.

L PLANDE INTEGRITATE

NR.  MASURI " INDICATORI DE RISCLURI SURSE DE
CRI. C PERFORMAN A VERIFICARE

FERMEN RESPONSABIL  BUGET

Obiectivul nr. 1 — Cresterea gradului de implementare a masurilor de integritate la nivelul companiei.

1.1 Desemnaren Intarzieri in Decizie de numire a
persoanci respotisabife desemnarea persoanet responsahile
cu implementares responsabilulul de cu implementarea
Planulur de Inteeritate implementarca Planulur de Integritate
1. conform Strategic) Act administratiy Planului de contorm Strategiel 12.01.2026 Conducerea Nu ¢ste
Nationale Anticoruptic s Integritate Nagionale Anticoruptic cumpanici cazul
conform Stratevici Registrul cu decizitle
Nationale emise la nivelul
Anticoruptic companiei.
Registrul de
! : . | vorespondenga internd | |
1.2 Emitera Decizia lettarziert in - Decizie de numire
de Constituire @ desemnarea Cerupului de Lucnu
Grupulu de [ecru \ct administratiy membrilor pentru [ntegritate C onducerea Nu este

2 pentru Inteeritate e Grupului de bucru - Registrul cu deciziile 12.01.2026 con cazul

pentru Inteeritare emise la nivelul
companier.
- Registrul de
corespondentd interna
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L3, Documentare. Caracterul tormal al - Regulamentul de
claborare s aprobarca ROF-ulur elaborat Organizare i
3. Regulamentului de A ¢t admanisiratin fara descricrea Funcjionare a 12.01.2026 Consilier AYTRCNL
Organizare 5 emis responsabiliagpior si - Grupului de | ucru integriate cazul
Functionare a Grupului atnbunlor aterente pentru Intesrinate
de 1 ueru pentru membrilor crupulze - aproba
Integritate - Registrul ¢e
corgspondenta
| | | Interna !
1.4, Intorntarea g - Caracterul tormyg
| Instrutred membrilor st nedocumentat al
4. | Grupului de ! ucru Nrde instn nstriirii Lista de i 23.01.2026 Consilier N este
pentru integritate cu sedinge de - Lipsa de implicare:  la sesianea de ntegritate P4V
privire la ere. 1 Moy are i instruire
respoansahilitagile s angajatilor
_atnbugtile de lucru, ] . i |
LA, Documentarea yi ol decharapier | Caracterul tormmal si | - Docume up
mtoemirea drati-ulus privind aeenda de | nedocumentar i draft al declarapice: Constlier N st
s, Declaraniei privind intesri activitag privind agenda do 13.01.2026 Integraate cazil
agenda de integritate oreanizalion integritane
orgamzapionala | | | organizajionala | j
* 1.6, Oreanizarea declaragie - Documente! tip
sedinter de lucru prvind avenda de organizarea yedingel  dratt al declaragion Consther N\ eskc
6. | pentru enaliza drafi- mregrnitae de lucru privind apenda o 13.01.2026 imtegritate Cirzud
| uhar Declaragier privand oreamzanenala integritate
agenda de integritate orgamzaticenala
oreganizapionala
| ] | d___ { : = ;
L.7. Aprobarca Declarapa privind | Adoptarca une: - Declarapia privaind
Declaraper privind agenda de declarath neadaptate | agenda de mtecrinne | 26.01.2026 Consilier ANTRUNT
7. agenda de mnegrtate mniegritate contextulu organizationala imtegritate -azul
organizationala. organizationala organizajional aprobata.

aprobata. | 1
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” 1.8. Diseminarea in Declaratia | Nivelul scizatde | - Informatii pe c-mail ,
cadrul companer. privind agenda  implicare al - Procese-verbaie ale Consilier Nu este |
catre angajail. a de integritate angajatilor sedingelor de informare 30.01.2026 integritate cazul
8. | Declaratici privind organizationsld -Registrul de
agenda de’integritate aprobati, corespondentd interna ( de
____ organizaponala. ] i _nformare). ’ | E |
LY. Transmiterea declanatia Nivelul scizut de - Corespondenti pe
Decliratier privind enda  atentie s e-mail 02.02.2026 Consilier Nu este
9. " agenda de integritate de integritate implicare a integritate cazul
organizapionada, spre organizationald | responsabilului de

postarea pe site-ul activriate

r.:_u_mc::_r:

110, Pustarca pe site- Declaratia Nivelul sciazut de - Site-ul companiei
ul companie priviod avendy  atentie si https: itransportpubiichero 03.02.2026  Resurse umane  \ueste
10. de intevrizare implicare o cazul
organizagionald  responsab P de
4 ] aprobatd - actwatate |
LTL Documentarea si Draft-ul Caracteru! formal  -Documentul de tip dratt al - 08.01.2026 Consiher N esie
L intoemirea draft-ului yi nedocumentat ol Planului de [nteoritate imfeygritate cazul
Planului de actin tatii
L | Integnitate | | 4 ) L . |
L2, Consultarea Caracterul formal -Procesul-serbal al sedinter — 09.01.2026
angajatilor al consultar de consultare 5 analiza Consilier Nt este
12. ' Organizarca yedintei cansultay Nemmplicare - Dratt-ulur P4 integretae cazul
de lucru pentru angajatlor Integritare
amaliza dratt-ului
Planutul de
| . Integritate L i . - 1 | e
1.13. Aprobareu Plan de Caracterul tormal - Plan de Inteeritate 15.01.2026 Conducerea Nueste
13. | Planulu de Integntate y nedocumentat al - adoptat. companici vitzul
| Integritate I | Activitagis o | ! :
L.14, Discnmunarea in Plan de Nivelul scazut de - Informatii pe c-mail MU 2026 Consilier
4. cadrul companiei, Intewritate implicare al - Procese-verhaie ale integritate Nt este
L | catre angajati. a ; | angaatilor _yedingelor de informare " | | cazul
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Planulus de

L Imegriare | s . ‘ ] i :
LIS Transmiterea Plan e Nnelul sedzar de - Corespondenta pe t onsilier
15, Planului de Integritare atenfie 3 comanl H2.02.2026 niegrinate Nareste
Integrmate. spre implicare 2 cazul
postarea pe site-ul responsabiiulcr de
_ campame) ! acrivitae )
1.16. Postarea pe site- Plan de Nivelul scazu de Site-ul companie
16.  ul compas Inteurit arentie i Aps transportpublbivac ro 02022026 Roesurse umane Nu esle
implicare a cazul

responsabililu de
activitate,

L17. Lfectuarea unei -Nrode mas -Caracterud tormal - -Stadiol de implemer d
analize semestriale, cu mmplementate al analizes actiumilor s masu dn
caracter preveniv. a -Nr. de masir Nivelul scazut de Planul de Integritne
graduhin de nemmplementate atengie si Censifier Nu esie
mplementare ¢ implicare a Semoestrial imicentate casul
17, | actiumilor si masurilor responsabilulu de
stabilite prin Planui de activitate.
Integritate 41
intocmirea sl
. privind Stadi| Je
) _Impiementare ! . - i o . | - ey
1.18. Prezentarea -Nrode masurt Nivelul scazut de -Stadisl deimplementare a
Stadiului de e de atentic yi acpiuniior $1 masurilor din
implementare implementa implicare a Manul de Integnitaie
actiumior i maserijor responsabilulun de -Proces-verbal al sedinyer ¢ onsilter Nuesie
stabilite prin Planul de activilate. de analiza. Semesirial Imegritate cazul

18. | Imegritate carre

conducerea companici

i stabilirea de masur

suplimentare de

aplicat pentru

implementarca ,
Planulu de

Integritate. ‘ ‘ W
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-Caracterul tormal | - Plan de [nteenitate

| LY, Actualizares Plan de

semestriala a Planului Integeitate al demersului actualizat Consilier N este
19. | de Integritate cu actualizat Nivelul scazut de | -Adresa de transmitere a Semestriad integritate cazul

masurile saplimentare atengie st Planulur de [nteeritate

propuse implicare a

responsabilulag de

activitare

1.20. Eyaluarea anuala Stadiul de | ~Caracterul formal | -Proces-y o1 mal sl sedintei
a maodulu de implementare a al demersului de analiza
implementare a actiunilor si | -Personal instruit -Rapuoria! Je evatuare , Conducerey
Plunulun de Integritate masurifor din msuticient pentru anuala a Plan companiel N este
Intocmirea Raportului Planul de aplhcarea Intearitare Constlier cazul
anual de evaluare a Imegerntate - metodolosie integritate
20. | planulue in baza
documentulur Stadiu de
implementare a
; utor si masurilor
din Planul de
4 o Integritate B ! | | | | ,
1.21, Idennticarea Nrodestructuri - -Caractersl formal | -Dosaral cu documentele
activitipion vulnerabile  tunctionale care | al demersalus, aterente SCIN (e fa Constler
stexpuase b rise de v completat mvelul companie: 102 2026 inlegritate
mtearitate. la nivelul Formular -Documentul Tuentiticarea \u este
2L structustlor tuncionale. F-CIVE-30 activitatilor vutnerabile si citzul
Identiticarea expuse la rise de
actvtilor integritate
expuse a rise de
: B N B B Integriate. - | ] | § o N |
1.22. Intocmirea listed Neoactiviaglor  ~Caracterul formal | -Dosarul cu documentele Consilier
cu acty itagrle valnerabile o al demersuln alcrente SCIN Je ! inteeritate
vulnerahile st expuse la | expuse larise de  -Personal tnstruit nivelul comparier LOGT 2026 N\u este
22. rise de integritate, la infegritate nsuticien? pentru -Documentul completat cazul

nivelul structurilor wdentiticate aphicarea Formular - IN-16 Lista
metodologie Ccuactin itdtile vulnerabile

funcionale i
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centralizarea la nis clud
companiel.

1.230 Idenuilicarca yi
descrnierea riscurilor
asocate actin anlor
vulnerahile 1 expuse la
rise de integnitate, |y
mvehul structurilor
tunciionale

L24. Ervaluarca
riscurdor asocate
actn nagtlor s ulnerabile
st expuse larise de
ntegriate. L mivs

structurilor funchonale

1.25. Intocmirea
Registrul

asociate acts ratiho

cureseurtic

vilnerabiie g1 expuse L
rise de integritate, la
mvelul structunlor

tunctiomile s 1y pive

cempanicl

1.26. Stabilirea

masunlor necesare i
intocmirea Planului de
masur pentru
atenuarea riscurilor
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Nr. niscurnifor
identiticate pe

fiecare siructura

funchn

Documentul cu
Evaluarca
:.lr.:

for

asoCiate
actiy 11apior
vulnerabile s

expuse fa rise de

mlegritate
-Registrul
completat cu
riscurile
asociate
activitagilor
vulnerabiie o
expuse la rise de
infegritate
- Nr. riscunilor
rdentificate s
nivelul
companiei
-Formular F-
C1M-34 Plan Jde
MAsuri pentru
atcnuarea
riscurilor

A BFUANGG

-Caracieryl
al demersuln

-Personal instrun
insuticient pentra

iapi

ared

metodofoges

-C aracterul torn
ol demersulul
Personal instrun
nsulicient pentru
aplcarea
metodoiogies

- aracterul forma
al demersului.
Personal msirun
msuficient pentru
uplhicarea

metodalogie

-C aracterul tormal
al demersului,
-Personal instruit
msuficient pentru

sFexpuse fanise de
miegritate

-Dosarul cu documenteic
aterente SCIM de la
nivelul companier
-Dacumentul completa:
Formular F-CIM-33
Idenificarea riscurilor
dsediate actnnaplor

vulnerabile st expuse
re de imtegrnitaw
Dosaru! cu documeniels
wlerente SCIM de 1
nivelaf compani
-Rapoane de evaluare o
pscurior si
vuinerahilnagilor

Dosarel cu documentele
aterente SCIM de la

s elul companier
-Documentul Registrul cu
scurile asociate

activnaydor valnerabile s

expuse fa rise de
inlegriaie

-Dosarul cu documentiele
aferente SCIM de la
nivelul compamed

NETCLCOML IYOUNANT U |
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16032026 Responsabitul cu

v403.2026

[6.U3 2026

,
23.03.2026 |

SN N esle
cazul
Set
departamiente
Responsabelul co i i
N\u este
casul
Sl
departamenie
Responsahilul ¢u
implementare:
SN Nu este
cazul
Sefi
departamente
} y
Constlier ,
megriale
Seti
| departamente |

Implementarca
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asuciate activitagilor
vulnerabile st expuse la
risc de integritate

asaciate
activitpilor
sulnerabile g

expuse la rise de

mleeritate,
Nt de masun
de implementat

1.27. Implementarea -Nrode masuri
masurdor de prevenire o inplementate
materializarie eiscurilos -Nrode
speditice. v ulnerabiliag
remediate.

1.28. Montonizarea Neode masuari

planalus y1 intocmures implementate.
-Nrode
sulnerablitag
remediate

Stiudiulun progreselor

reListrale in

ementred masarilor
dinn Planul de masari
ontru dlenuared

Ciscarlor asociate

activitdtor yulnerabrle

yieapuse larise de

inteeritate. la nivelul

structurilor tuncgronale

\Material
suport pentris

1.29. Oruanizarea de

sesiunt de istruire

instruires in
Jdomeniu

protesionala pentry
aplicarea etectiva a
metodologicr de

evalugre a niscunlor

AALay . Ly LraAv G
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aplicarca

metodologiet

-Caructer:!l formatl
al demersulue
-Pesonal instruit
insuticient pentru
aplicarea

metodod "w

ul formal

“{ drucie

al demersu

-Personal instrun
tsuticient pentru
aplucarea

meatodologie

-C aracteru] formal
al anstruen

=N elul scazut de
atenfie st implicare
a responsabrlulus

de activitate.

-Raport privind misurile
de remedeere o
vuinerabilitagpilor.,

-Dosarul cu documentele
aterenie SCIN de la
nivelul companict
-Dowuntentul cu Stadiul
progresclor inregistrate in
implerientarea masurilor
din Plunu! de masuri

pentra arenuarea riscurilor

asociate activtagilor
salnerahile si expuse la
rise de ineeritate
-Raport privind masuriie
de remediere a

vulnera igilor

-Lista de participare

Permanem

Semestrnal

31.03 2026

Consilie:
integritaic

Seti

v

departameniy

Consilier

integritaie

Seli

departamenie

Constlier

ntearitale

\u este
cazul

N este
cazul

unglie
[E18

(L3

remadicre

tdenihicatwe

\u este
citeul
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1.30. Ore
sesiuni de instruire
profesionald st aphoared
chestionarelor de

enaluare a mivelnlur do
cunostinte ale
.::.: din cad
STP Bacau S.A. cu
privire fa gradul de
cunostere a normichor

despre declararca
nvenilor g niereselor
131, Organizarca e
sesiuni de instrutre
protesionala g1 aphicaren
chestionarelor de
evaluare a ninvelulus K
cunoytinge ale
angajaplor din cadr
SR Bacdu SN cu
privire la gradul de
CUNOSICTE @ NOFMIC e
despre declararea
cadourtlor.

1.32. Organizarea de
sesiunt de instruire
protesionald g1 aphoarey
chestionarelor de
craluare a mvelulu
canostinge ale
angajagilor din cadrul
STP Bacau S.A. cu
privire la conflictul de
mierese

1.33. Organizarca du
sesium de instruire

Sy Aae .
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-Model de
chestionar
aprobat Ja
nivelul
companicl

-Maodel de
chestionat
aprobat la
nivelul
COMpAn

Madel de
chestionar
aprobat la
nivelul
companici

-Model de

chestionar

By AP
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-C aracterul formal
al st

-Nivelnl scazut de
atenis seimplicare

4 responsahil

de soonawe

-Caracterul formal
al imsirue
Nivehil scazut de

atengie simmplicare

a responsabilului

de acin e

Caracteru! formal

al Imstruiri
-Nivelul scazu de
atengic si implicare
4 responsahilulu
de acts nae

-Caracterul tformal
al instruirii

-loasta Jo participare
-0 hesuomarele aplicate

du participare

- hesnonarele apheane

-Lasta ae participare

-Chestiomarele aplicate

-Lista de participare
-Chestionarele aplicate

02000

O3 2026

1052026

30042026

¢ onstlier

inteyril

Consthier
mntegriale

Constlier
miegriare

N este
vazul

N\u este
cazul

Nu este
caeul
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profesionala gi aplicarea
chestionarelor de
evaluare a nivelulus de
cunostimte ale
angajatilor din cadryl
STP Bacdau S \. cu
privire la activitatea de
consiliere etica

1.34. Organizarca de
sesiuni de instrutre
protesionala si aplicarea
chestionarelor de

evaluare a nivelubu de
cunostinie ale
angajagtlor din cadni:|
STP Bacau S A cu
privire 1a
incompatibilinag

1.35. Organizarca de
sesiun de instruore
profesionala si aplicarea
chestionarelor de
eraluare g nivelulul de
cunostinge ale
ansajagilor din cad
STP Bacau S A cu
privire fa wradul de

cunostere d normelor
despre transparenia
decizionala.

1.36. Organizarea do
sesiuni de instrutre
protesionald st aphcare:
chestionarclor de
evaluare a nivelalur de
cunostinge ale

Tel: 0234 585909

E-mail: bacau/@ transportpublicbe.ro

aprobat Ia
nivelul
companici

-\Maodel de
chestionar
aprobat I
nivelul
companicl

./_.:_r.’ e

chestionar

aprobal fa
nivelul

companici

“Maodel du
chestionar
aprobat ia

Vet

cannpanict

. By BrGv st
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Nivelul scazut de , Constlier

atentie st implicare ,
B

integr
a responsabilului

Jdo dctiviiate.

-Lasta de participare
-C nestionarele aplicate

-¢ aracterul tormal
Abnstouarn
-Novelul scazae de

atenfie siomplicare MO 2026 Consificr
A responsabilulud mteeritate

Joadt

tale

- aracterul tormal

al rnstruirn

-Lasta de participare

-C hesuonarele aplicate
-Nivelul seazut de Conswer
wenfie 3y umplicare Integritite
dresponsabilului 0L 2006

de aonvtate

-Caracteru! tormal  -Lista de participare
1 -Chestronarele aplicate
I scazut de

atengie 3o implcare

a responsabilulus

SO 2026 € onsihier

teen it

de acthivatate

N\u este
cazul

N este
cazul

N\u este
cazul

Nu este
cazul
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aneaiagor din cadrul
STP Bacau S. AL cu
prnire fa wradul de
cunostere a normelor
despre aceesul la
miormatule deinteres
P !
Obiectivul nr. 2 — Reducerea impactului coruptiei asupra angajatilor si cetatenilor.

] TS

2.1 Cresterea gradului -Girad scazar Jde -Note de intormare
de educate anticoruplie particIpare s -Chestionare comipictate ¢ onducerca Nz este
37, aangaatilor. cu accem implicare Feedback participany companiel cazul
pe dreptunle acestora in educaticl -Caracter tormial @l Girupul de
religne Cuanoritagle s anlcoruple activ nagtlor | ucru pentru
Institutide puhhice si -N1 -Cahitate scazuta a [megritate
IMpactu) corupjie wartlor —activ iaplor ¢
dsupra servcnor plor de  crestere a edacaqie
publice anticoruplie
caucalie
B . B L anncaruplic | I . - .
2.2, Consehidarca -Realizarea -Nees aluares -Decizia conducern
profesionalismulul in oy aluan) angajagplor compinil privingd
cariert o angajatilor. salariagifor -Nealocarea evaluarea personatuln
mclusiv prin aphcarea -Ng resurselor un -Figele chestionarele de
efecin g o mecanismelor salariagilor materiale 4 evaluare a performanielor ¢ onducerea
de evaiuare a ey aluagi financiare necesare companies
pertormangelor, evitarca  -N\r postun de Permane \u este
numirilor iemporare in conducere cazul
funciuie de conducere ocupate cu Sefi
38. | transparennizarea 1l , departamente
_ procedurifor de recrutare permanent
s1 asigurarea stabilitagii -N\Nr.y1 tipul de
, funciies masur juare

vederea ,

AsIguran | | P 1R b —
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vizihilitagii
anunturifor
aferente
- procedurior
: i . derecrutare. - o e 3 —
2.3, Formarea unel -Nr. de -Nealocarea -Nr. de postarn ¢ onducerea
culturi civice de st resurselor umane -Nr. de procedan intermne connpaniel
confruntare o transimise de materiale $ Yy
fenomenulur coruptict cetdtem financiare necesare Resurse wmane ittt
39. ' mici inclusiv prin Nroyi tipul de -Lipsa de demens ity
utilizarca notlor canale implicare a Persoancle hblos
tchnologit. utihzate specialistilor in responsabtle prin
domeniul Devizic a
comunicarii on- corrducer
- _hine ) conpan
Obiectivul nr. 3 — Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisa.
3.1, Documentare 51 Inventarul -Nivelul scazut de - Inventaeul masurlor
claborarea Inventarulu nasur:hor atentie s implicare  preventive $id Consilier N\ esic
10, masurilor preventinve sia preventive st a responsihilulu indicatorilor de evaluare integritate cazni
indicatorilor de evaluare indicato Jde activitate. privind ctica tomtegritatea
privind ctica 3 de exaluare in wre la nivelul
integritates privind eticd yi companied.
- _integr : ‘ ) |
3.2, Monnorizarea Nrode -Nivelul seazat de -Situagia cu valonle Consiler
rmestrali a indwatoriior atentie st implicare  indicutorifor de ctica 3 [HHSUHHIS
41, mdicatorilor Je ey alare citre se pot a responsabilulu intexrttate la nivelul gy Sett
privind etici » masu de acthivaate companici departamente
infegritatea Gty it
' ; clectuate ) 1 . ‘ 3 7
3.3. Presentarea N SNIvelul seazut e -Raport de analiza «
rezultatelor spre analiza indicatorilor atentie si timplicare  masurilor preventive 3 @ i Consilier Nu este
42. st luarea de o care indicd i responsabilulu inchicatorilor de evaluare , , inteyritate cazul
remedicre actiuni de activitate privind etica st intepntatea
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