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MENTIONAREA OBIECTIVULUI DE POLITICA PUBLICA

Societatea de Transport Public S.A. Bacau este o societate ce are ca actionar majoritar Municipiul
Baciau. reprezental de Adunarca Generala a Actionarilor, numita de catre Consiliul Local Bacau.
Conducerea administrativa a companiei este exercitata de catre Consiliul de Administratie si conducerea
executiva de catre directorii companiei. Ca urmare a atributiunilor ce le revin, organele de conducere au
stabilit si asumat:

Principiile directoare privind gestionarea companiei din punct de vedere al politicilor publice:

a) cresterea transparentei decizionale si a interactiunii cu beneficiarii serviciului de transport
public;

b) dezvoltarea durabila (sustenabild) a societatii,

¢) eficienta, principiul conform caruia in toate activitatile desfasurate societatea va urmari
maximizarea rezultatelor in relatie cu resursele utilizate;

d) minimizarea costului resurselor alocate pentru atingerea rezultatelor estimate ale unei activitati,
cu mentinerea calitdtii corespunzatoare a acestor rezultate in utilizarea resurselor umane si materiale ale
societatii;

e) eficacitate. principiul conform. caruia se va urmari gradul de indeplinire a obiectivelor
programate pentru fiecare dintre activitati si raportul dintre efectul proiectat si rezultatul efectiv al
activitaii respective; ' o

) transparenta si accesul liber la informatii;

g) profesionalism, principiul conform caruia toti angajatii societdfii au obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, perseverentd, corectitudine si constiinciozitate;,

h) protectia si conservarea mediului, principiul conform céruia toate activitdfile desfasurate de
societate trebuie sa constituie o prioritate si sa se faca cu respectarea reglementarilor existente pe plan
national si european privind protectia mediului. acesta fiind un obicctiv de interes public major care
asigura o dezvoltare durabila.

Serviciul public este organizat in baza urmétoarelor principii:

a) imbunatitirea permanenta a nivelului calitativ al serviciilor prestate;

b) mentinerea increderii beneficiarilor serviciilor publice de transport;

¢) promptitudinea in afacerile incheiate si respectarea termenilor contractuali;

d) dezvoltarea durabila:

¢) imbundtatirea continua a calitatii vietit locuitorilor Municipiului lasi.

Obiective urmarite:

I Asigurarea mobilitatii populatiei din municipiul Bacdu si zonele limitrofe, in conditii de
siguranta, regularitate si confort.

2. Reducerea impactului asupra mediului prin modernizarea flotei §i promovarea
transportului ecologic-prictenos cu mediul.

3. Cresterea gradului de accesibilitate pentru toate categoriile de cetateni, inclusiv persoane
cu dizabilitati, varstnici si elevi.

4. Digitalizarea serviciilor prin implementarea de solutii moderne de ticketing, informare in
timp real si monitorizare a flotel.

5. Respectarea principiilor de guvernanta corporativd, transparentd, etica si responsabilitate
sociala.

6. Contributia la dezvoltarea durabild a municipiului Bacau. in acord cu Planul de Mobilitate

Urbana Durabila (PMUD) si strategiile locale.
7. Promovarea calitatii si eficienter serviciului de transport:



8. Dezvoltarea durabild a serviciului de transport;

9. Gestionarea serviciului de transport pe criterii de transparenta, competitivitate si eficienta;

10.  Promovarea programului de transport public local si metropolitan de persoane si cresterea
utilizarii Jui;

1. Consultarea cu partenerii si beneliciarii serviciuluj de transport public de persoane in
vederea stabilirii politicilor si strategiilor locale si regionale din domeniu;

12, Cresterea contributiei directe a societatii la dezvoltarea economica locald prin adaptarea
retelei de transport;

13. fmbunétégirea continua a proceselor interne prin aplicarea standardelor Sistemului de
Control Intern Managerial;

14 Identificarea solutiilor de finantare pentru modernizarea societdtii, prin cresterea gradului

de informatizare si tehnologizare, achizitia de mijloace de transport noi, cu emisii poluante reduse,
eficiente energetic, achizitia de masini si utilaje performante, modernizarea infrastructurii de transport,
respectiv modalitati care si asigure eficient intretinerea acesteia;

15 Dezvoltarea culturii organizationale centrati pe oferirea de servicii de calitate pentru
utilizatori, mentinerea mijloacelor fixe si mobile din dotare la un nivel tehnologic ridicat, pastrarea
curateniei, mentinerea securitatii si sanatatii utilizatorilor, participantilor la trafic st a angajatilor, precum
si evitarea/diminuarea poludrii mediului inconjurator: dezvoltarea societdtii luand in considerare
componenta financiard, respectiv cresterea calitatii serviciilor furnizate de catre angajati: optimizarea
permanenta a costurilor; instruirea permanentd a personalului pentru cresterea gradului de profesionalism;
extinderea ariei de operare si diversificarea ofertei de servicii catre populatie;

16. Informarea eficienta a cilitorilor asupra traseelor, orarului de mers al mijloacelor de
transport, locatiile statiilor de urcare/coborére, tarifelor, impactului asupra mediului inconjurator a
mijloacelor de transport in comparatie cu autoturismele proprii.
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